Dekanlar Konseyi Calisma ilkeleri

1. DHF Dekanlar Konseyinin tum Uyeleri konseyin etkin ve verimli
calismasi icin gereken destegi verir.

2. Etkin ve verimli calisabilmek icin teknolojik imkanlardan yararlanihr.
internet sitesi Gizerinden Uyeler sifre ile girerek oy kullanabilir ve karar
alabilirler.

3. Yapilan toplantilarda kararlar; taslak metnin okunmasi veya herkesin
gorecegi sekilde yazilmasi sonrasinda, kabul eden ve etmeyenlerin
oylari sayilarak yapilir.

4. Her bir Alt Kurul veya Calisma Grubunda. Dekanlar Konseyi Yuratme
Kurulunun kendi icinden belirledigi en az bir kisi Uye olarak bulunur.
Belirlenen Uye. Alt Kurul veya Calisma Grubuna baskanlik eder Birden
fazla YUrtutme Kurulu Gyesi bulundugunda. Alt Kurul veya Calisma
Grubu baskani Konsey baskani tarafindan belirlenir.

5. Alt Kurul/Calisma Grubu bagkani, genel kurul veya yuratme kurulu
tarafindan verilen gorevlerin gerceklestiriimesinden sorumludur; streci
koordine/takip eder ve surec ile ilgili olarak YUrtutme Kurulunu ve
Konsey Baskanini bilgilendirir.

6. Alt Kurul tyeligi biten bir kisinin gorevi bir sonraki Konsey Genel
Kurulu'na kadar devam eder. Alt Kurul Baskanin Uyeligi sona erdiginde,
yeni baskan Yuritme Kurulu tarafindan belirlenir. Uyelik veya baskanlik
icin secilme siniri yoktur.

7.YUratme kurulu. Alt Kurullar ve Calisma Gruplari, Genel Kurulla es
zamanli veya farkli zamanlarda yilda en az 2 kez toplanti yaparlar.
Toplanti 6ncesi baskan; (Konsey. Alt Kurul veya Calisma Grubu baskani)
gundem, toplanti yeri ve tarihini yazi ile bildirir ve kararlarin kayit altina
alinmasini saglar. Kararlarin kayitlari saklanir ve bir sonraki baskana
teslim edilir. Alinan tim kararlar ve internet sitesinde “herkese acik’
veya “Uyelere acik’ sekilde duyurulmasi icin gereken tim bilgiler.
YUratme Kurulu Sekreterine iletilir. Yarutme. Alt Kurul veya Calisma
Grubu uyelerinden en az 2 kisi veya baskanin talebi Gzerine toplanti
yapilir.

8. Toplanti guindemi belirlenirken, bir 6nceki toplantida alinan kararlarin
gbzden gecirilmesine dncelik verilir.

9. Alt Kurul veya Calisma Gruplari tarafindan 6nerilen kararlar. Konsey



Genel Kuruluna sunulur. Degisiklik 6nerisi olan Gyelerin degisiklik
teklifleri oylanir. Varsa kabul edilen degisikliklerle birlikte énerilen
teklifin tamami Genel Kurul tarafindan oylanir.

10. Dekanlar Konseyi, alt kurul ve calisma gruplarinda alinan karar
numaralari: Belirlenen kisaltma-Yil-toplanti no-madde no seklinde yazilir
(6rnek Karar No: DDK-2015-2-1).

11. Alt Kurul veya Calisma Gruplarinin temsil yetkisi yoktur. Dekanlar
Konseyi adina temsil yetkisi Baskan (Baskan Yardimcisi) dadir. Bunun
disinda hi¢ kimsenin Dekanlar Konseyi adina, hic¢bir kisi, kurum veya
kurulusa aciklama yapmaya, gorus bildirmeye veya bilgi paylasmaya
yetkisi yoktur. Paydaslar ile yapilacak gérusmelerde (SGK. Bakanliklar,
YOK vb) Yurtutme Kurulu Gyeleri bilgilendirilir ve Gyelerin gortsu alinir,
12. Alt Kurul veya Calisma Grubu olusturuldugunda, sorumluluk alanlari
belirlenir.

13. Konsey Donem Baskani, Baskan Yardimcisi ve Yurutme Kurulu
Sekreterinin gorev tanimlari asagidaki sekilde belirlenmistir.

Dénem Basgkani

a. Yurutme kurulunun onerileri dogrultusunda gundemi belirler.

b. Yazismalarin yapilmasindan sorumludur.

c. Temsil yetkisine sahiptir.

d. Genel kurula ve Yurutme Kuruluna baskanlik eder.

e. Konseyin koordinasyonundan sorumludur.

f. Alinan kararlarin yuruttlmesini takip eder.

Baskan Yardimcisi

a. Baskana vekalet eder.

b. Sorumluluk alani ile ilgili baskan tarafindan yazil olarak verilen diger
gorevleri yapar.

Yurutme Kurulu Sekreteri

a. Toplantilarda katiplik yapar ve notlari baskana iletir.

b. internet sayfasinin giincellenmesinden sorumludur.

c. Sorumluluk alant ile ilgili, baskan ve yuarutme kurulu tarafindan yazili
olarak verilen diger gorevleri yapar.



