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Belirlenen hedeflere gore hedelf sorumlusu olan farkli iiniversitelerin dis hekimligi fakiiltesi idari
kadrosunda yer alan &gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan hedef icerikleri hazirlandi. Bu hedeflere
gore vapilmas: gerekenler belirlendi ve yapilan toplantida hep birlikte tartisilarak goriigler hazirlandi.
Buna gore her hedef i¢in ayn olarak hazirlanan goriigler asagida yer almaktadir.
A. Kurumsallasma faaliyet alai‘umn amac: Stirdirilebilirligini garanti altina alacak ve amaglarina
wlasmasim saglayacak kurumsal bir modelin olusturulmast.

Hedef 1. Dis hekimligi dekanlar konseyi kurumsal yapist i¢in stirdiirtilebilir bir finansal modeli
olusturmak. (Prof. Dr. Giilstim AK, Istanbul U.)
Dis Hekimligi Fakiilteleri Dekanlar Konseyinin kurumsal yapiya kavusturulmasi ve siirekliginin
saglanmas: ile finansal kay‘naklann olusturulmas: ag¢isindan degerlendirildiginde, Kamu
kaynaklarina yonelik finansal giderleri Analitik Biitce Smiflandirmasina Iliskin Rehberin Temsil ve
Tamtma Giderleri baghkli maddesinde dzetle “Makam sahibi veya yetkili kuldig1 amirlerin takdiri
esas olmak suretiyle temsil ve agirlamanin gerektirdigi her tiirlii giderleri....... ile yine aym maddede
icinde makarmn gerekli gﬁrdﬁ%ﬁ temsil, agirlama, hediye, toren giderleri ... ” hiikmii kapsaminda

giderier karsilanabilir.

Ancak Bagbakanlik Genelges;i 2007/3 tasarruf tedbirleri kapsaminda, “Uluslararas toplantilar ile
milli bayramlar harig, agihs, konferans, seminer, y1ldéniimii ve benzeri kutlama ve organizasyonlara
iliskin faaliyetler nedeniyle gezi, kokteyl, yemek ve benzeri davetler diizenlenmeyecek, hediye ve
diger adlar altinda ddeme yapilmayacaktir...” hitkmil geregi ancak Bagbakanliktan izin alinmasi
halinde, 4734 Sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddelerine gore Temsil, Téren, Agirlama ve Tamtim

ihaleleri yapilabilir.

Dekanlar Konseyi ulasim giderleri igin 6245 Sayili Harcirah Kanunun 42 maddesinde dzetle “Gegicl
bir gorev ile bagka bir yere géqderilenlere, gorev mahalline vansg tarihinden itibaren bu Kanuna gore
verilen giindelikler...” ile Analitik Biitge Simflandirmasina fliskin Rehberinin Yurti¢i Gegici Gorev
Yolluklan “Yurt i¢inde yapilacak gegici gorevlendirmeler i¢in istihdam sekline bakilmaksizin kamu

personeline yapilacak sdemeler...” baslikl1 hiikmii ile ulasim giderleri kargilanabilir.

Kurumsal ve finansal yaptya kavusturulmasi y&niinde yapilan, mevzuatlar arastirmalan neticesinde,
5018 Sayili Kamu Mali Yﬁnejcimi ve Kontrol Kanunun 29 maddesinde “ Gergek veya tiizel kisilere

kanuni dayanapi olmadan kamu kaynagi kullandinlamaz, yardimda bulunulamaz veya menfaat



24.05.2017

DiS HEKIMLiGI DEKANLAR KONSEYI
STRATEJIK PLAN ALT KOMISYONU RAPORU

saglanamaz. Ancak, genel yﬁnétim kapsamindaki kamu idarelerinin biitgelerinde dngoriilmiis olmak
kaydiyla; kamu yaran gozetilerek dernek, vakif, birlik, kurum, kurulus, sandik ve benzeri tegekkiillere
yardim yapilabilir.” hitkmii geregi (belediye vb kuruluslardan yardim) tiizel kisilik ve finansal yapi
olusturulmasi buna yonelik giderlerin gergeklestirilmesi igin Demek, Vakif, Birlik secenekleri
degerlendirildi. Yiksek Ogretim Kurumu'nun Dig Hekimligi Dekanlar Konseyini kurumsal kimlik
olarak tammasi adina gerekli ggrisimlerin de yapilmas: yoniinde goriig sunuldu.

Dis Hekimligi Dekanlar Konseyinin kurumsal kimlige kavusmas finans problemlerinin ¢éziilmesine

de destek olabilecegi diigtiniildi.

5253 Sayih Demnekler Kanununa gére dernek tamm, kazang paylagsma diginda, kanunlarla
yasaklanmarmsg belirli ve ortak bir amaci gerceklestirmek tizere, en az yedi gergek veya tiizel kisinin,
bilgi ve ¢alismalanm siirekli olarak birlegtirmek suretiyle olusturduklan tizel kisilige sahip kisi
topluluklarmi temsil etmektedir. Fiil ebliyetine sahip gercek veya tiizel kisiler, dnceden izin

almaksizin dernek kurma hakkina sahiptir.

Dekanlar konsevi kurumsal vapisi hakkinda bir dernek kurulmas: fikri tartisildi. Bu modeller

arasinda en uygun yapmn bu olabilecegi goriisiildii.

Dernegin mali kaynaklar igin vakiflardan finansal destek, kongre cercevesinde ylriltiilen
faaliyetlerden, Genel Yonetu:n Kapsamindaki kamu idarelerinin (belediyeler vb) biitgelerinde
éngérilmils olmak kaydiyla yardlm yapilmas:, dernek iiyelerinin aylik aidat1 gibi konularda mali

kaynak olusturulabilir.

Hedef 2. 2017 yih sonuna kadar Dis Hekimligi Dekanlar Konseyinin kurumsal yapisi i¢in
siirdiiriilebilir bir tizel kigilik olusturmak. (Prof. Dr. Zeynep YESIL DUYMUS, RTE U.)
Gostergeler:

a. Kurumsallasma konulu bir sunum yapilmas: (durum tespitidir: Biz ne durumdayiz? Bagskalari

nastl yapmis? Mevzuat nedir?)Bu hedefe ulagmak i¢in paydas tespiti yapilir. Paydaglar ile

birlikte eylem listesi olusturulur.

b. Kurumsal hafizamn kalic: olmaswn saglayacak prensiplerin belirlenmesi.
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¢. Yiriitme Kurulu veya “baskan, baskan yardimcist ve sekreterden” olugan heyet ile tim dis
paydaglarla tanmigma ve yeni kurumsal politikanin duyurz;lmasz icin ziyaretler planlanmasi

d Bilgi givenligi politikasiun belirlenmis olmas: (bilgi saklama, erisim ve yedekleme
prensipleri belirlenmis olmaldrr)

e. Liderlik egitiminin tiim 1¢ paydaslara verilmis olmast.

f Dis Hekimligi Dekanlan Konseyi 'nin yasal alt yapisimn tamamlanmig olmasi.

Kurumsallasma galigmalan bir stireg kapsaminda siirdiiriiliicken mutlaka hedefleri ve metotlar:

net bir bi¢imde tammlanmus, giktilan nitelik ve nicelik acisindan 6lgiilebilen, gerekli tim

kaynaklarin elde edilebilir olmasina 6zen gosterilen ve hangi zamanda nelerin yapilacaginin

planiandigi bir yapr igerisinde uygun bir kurumsallasma yol haritasinin ortaya konulmasi

gerekmektedir.

Kurumsal vap icin Dis Hekimligi Dekanlar Konsevi’nin vasal alt vapisinin tamamlanmis

olmasi gerekliligi goriisiildii.

B. Egitim faaliyet alaninin amacy: UTkemizde verilmekte olan mezuniyet oncesi ve SOnrast tim egitim
aktivitelerinin standardizasyonunun saglanmast: ve kalitesinin arttirtimast.

Hedef 1. Uluslararas1 standartlarda mezuniyel oncesi dis hekimligi egitimi verilmesi icin 2017
yili sonuna kadar gerekli modelin olusturulmas: (Dog. Dr. Didem OZDEMIR OZENEN, Yeditepe
U)

Gostergeler:

a. Cekirdek egitim programinin (DUCEP) YOK tarafindan onaylanmis olmasi.

b. Yeni fakiiltelerin lzsar‘ws egitimine bagslayabilmesi igin gerekli olan asgari kriterlerinin
belirlenmesi ve YOK tarafindan onaylanmast

¢. Mevcut alt yapr ve akademisyen kapasitesinin jizerinde Ogrenci verilen fakiiltelerin
kontenjanlarvmn  yeniden degerlendirilmesi veya artiriimamas: i¢in  YOK nezdinde
girigimlerde bulunulmast.

2015 yilinda taslag tamamlanan Dig hekimliginde Ulusal Cekirdek Egitim Programi {DUCEP)

yayinlanmigtir. Fakultelere TDB ve tiim paydaslara gonderiimistir. 2016 yilmda YOK tarafindan

kabul edilerek fakultelere bildirilmistir. Fakilteler egitim-6gretim programlann: tasarlarken
DUCEP’e uygunluk olmasi istenmektedir.
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Tiim dis hekimligi fakiiltelerinin kendi 6zerk egitim programim olusturarak uygulamasi ve

olusturduklan egitim programlarinin DUCEP’e uygunlugunu giz dniinde bulundurmalar
gerekliligi goriisiildii.

Hedef 2. Uluslararas: standartlarda mezuniyet sonrast dis hekimligi egitimi verilmesi igin 2017
yili sonuna kadar gerekli modelin olusturulmast (Prof. Dr. Isil KUCUKAY, Okan U.)

Mezuniyet sonrast egitimler hem saglik bilimleri enstitillerinin master ve doktora programlari

olarak hem de DUS merkezi sinavi araciligyla Saglik Bakanliginin uzmanlik programlar olarak

devam etmektedir. |

Tiim sashk bilimleri _enstitiisii__dis hekimligi _fakiiltelerinin mezunivet _sonrasi

programlarmmn kendi zerk egitim programim olusturarak uygulamasi, DUS egitimi icin

ise TUKMOS tarafindan belirlenen esaslar cercevesindeki program uvgunlugunu g6z

oniinde bulundurmalari gereklilig'i goriisiildii.

Hedef 3. 2017 yih sonuna kadar siirekli “mesleki gelisim egitim modeli’'nin” uluslararas
standartlarda olusturulmast (Dog. Dr. Meri¢ KARAPINAR KAZANDAG, Yeditepe U.)

Ulkemizde mesleki gelisim egitimleri i¢in TDB kredi vermektedir, belirli miktarda kredi toplayan

dis hekimlerine tegvik amagh sertifika verilmektedir fakat dis hekimleri galismaya devam etmek

icin kredi toplamak zorunlu degildirler.

Kanun tarafindan dis hekimlerinin ¢cahsma izninin gecerlilik siiresinin siirlandiriimasi ve

devamhlizinin belirli siirelerde belirli miktarda akredite kuruluslar tarafindan verilen SDE

kredisi toplanmasina baglanmas) gerekliligi goriisiildii.

C. Arastirma faaliyet alammh amaci: Ulkemizde yiiriitiilmekte/yiriitiilecek olan bilimsel arastirma
faaliyetlerinin bilime katkisinin gelistirilmesi i¢in ilgili tim paydaslar ile iletisimin ve etkilesimin
arttirilacagi ortamlar hazirlamak.

Hedef 1. 2017 yilh sonuna kadar ulusal ve uluslararasi arastirma desteklerinin takip edilerek

fakiiltelerin bilgilendz’rebilecegi ve yol gosterilebilecegi bir birim kurulmas: (Dog¢. Dr. Yurdanur
UCAR, Cukurova U.)
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Bilimsel stiregleri igsellestirememis, rasyonel sorgulamalardan yoksun toplumlar geri
kalmaktadirlar. Dis hekimligi alaninda ulusal arastirma politikalari tanimlanmali ve arastirmalarda

gncelikli alanlar belirlenmeﬁdir.

Alamimiza bzgii arastirma _stratejik plam vapilmasi, bilimsel faalivetlerin _iiretime

[

déniismesinin saglanmasi ve verli iiretimin tesvik edilmesi goriisiildii.

Hedef 2. 2017 yili sonuna kadar iilke ¢apinda bilimsel arastirma konusunda miikemmeliyet
merkezlerinin olusturulmasima katlada bulunacak bir modelin hazirlanmas: (Prof. Dr. Sedat
COLOGLU, Yeditepe U.)

Universitelerimizdeki arasnrr‘na potansiyeline ivme kazandirmak, iniversitelere, aragtirma
projelerinin se¢iminde dzerk ve dzgtr bir sistem yerlestirmek, iiniversitelerin kurumsallagmasint ve
Szgilinlesmesini saglamak ve ¢grencilerini sorgulayic1 ve aragtirmacy bireyler olarak yetigtirmek
amaglarina yonelik olarak Rektorliklere bagh BILIMSEL ARASTIRMALAR KONSEYI (BAK)
olusturulmas: ve ilgili iiniversitedeki aragtirmacilarin sunduklar aragtirma projelerin gergeklesmesi

i¢in yeterince destek saglayarak disa bagimlilig azattilmasi konular gorustildi.

D. Hizmet faaliyet alanmmn amaci: Hizmet faaliyetlerinin egitime ve aragtirmaya ydnelik olarak
\
kullamlmasinin ve bilimsel gelismelerin dogru bicimde hizmete yansitilarak diger kurumlar igin rol

model olunmasinin saglanmasi. N -
Hedef 1. 2017 yili sonuna kadar dis hekimligi hizmet malivetlerinde egitim giderlerinin de goz
ontine alimdi@r bilimsel bir maliyet analizinin yapimis olmasi (Dog. Dr. Batu Can YAMAN,
Osmangazi U.)
Dis hekimligi fakiltelerindeki egitiminde birlikte ele alindign durumlarda maliyetlerin
hesaplanmasindaki kar$1la$111abilecek riskler
o Universitelere bagl dis hekimligi fakiiltelerinin gelirlerindeki ve harcama kalemlerindeki
sncelikler ve farkhihiklar; grenci gelirleri, bagh bulunduklan vakfin katkilan, doner
sermayeleri ve kargihfinda fakiiltelerin maliyetleri, oprencilerden alinan harglar, devlet
katkilari, doner sermaye girdileri sonucunda fakiltelerin maliyetleri
e Temel 6grenci demirbag ve sarf malzeme maliyetlerinin kargilanmasindaki farklihiklardir.

(8grencilerin aldiklan ve/ veya fakiiltelerin kargiladiklar1 aletler ve sarf malzemeler)
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e Personel sayilan ve bu personeller igin ddenen performanslar, ek tdenekler ve maaglarn

farkliliklan olarak tanimlanmaktadir.

Bir malivet analizi yapilabilmesi icin dis hekimligi fakiiltelerinin yoneticileri, varsa kalite

uzmanlari, isletme/kamu__yénetimi, saghk kurumlar1 viineticilifinden uzmanlarin

bulundudu bhir calisma grubu kuruln]_zﬂ ereklilifi siriisiildit.

Hedef 2. 2017 vili sonuna kadar egitim ve arastirmay1 dikkate alarak geri 6deme kurumlar ile
- siirdiiriilebilir bir finansman deeli olusturmak (Prof. Dr. Nimet UNLU, Selguk U)
Gastergeler:
a SGK'da aliman kararlarda dis hekimligi mesleginin etkinligini artirabilmek icin SGK Bilim
Kurulu'nda mevcut olar dis hekimi sayistmn artiridmast i¢in mevzual degisikligi yapiimast.
b SGK'min kaliteli hizmeti odiillendirecek sekilde yeniden diizenlenmesini saglamak (Ornegin
dolgu iicretinin 6 ayda bir degil 2 yilda bir 6denmesini ve bu siirede diisen dolgunun yapan
kurum tarafindan ﬂcrﬂtsiz yapilmasim veya dolguyu yenileyen kuruma édenip dolguyu ilk
yapan kurumdan mahsup edilmesini saglamak).
c¢. Saglik Bakanhg 'mn dig tedavi hizmet kalitesini de degerlendirmesinin saglanmast
Sosyal gitvenlik kurumu PTDSM ve cogu devlet iiiversite hastanelerinin fatura ddemelerini ya
9,30 kesinti iizerinden ya da global biitge yontemiyle yapmaktadir.
S Fakat, Dis Hekimligi Fakiiltelerinin ise bunlarin disinda “Fatura Inceleme Usul ve Esaslan’na
gore degerlendirilerek kesintileri yapilmaktadir.

Sasllk Bakanh@  dis tedavisi hizmetini veren kurumlarim tedavi kalitelerini

dederlendiememesi__ve dis tedavi hizmetlerinin veniden fivatlandiriimasi gereklilifi

tartisild. Universitedeki 6fretim tivelerinin vapmis oldudu dis tedavi hizmetlerinin

iicretiendirilmesi de digerlerinden farkh olmasi gereklilizi tartisildi.  Dis hekimligi

tedavilerinin fatura inceleme usul ve esaslarindaki kisitlamal bazi uvgulamalarin veniden

diizenlemesi gerekliligi giriisiildii

Hedef 3. 2017 yili sonuna saghk hizmeti Sunum kalitlsi ile ilgili otoritelerin faaliyetlerinin

yonlendirilmesini saglayacak bir model (Prof. Dr. Remziye SIVACI, Afyon Kocalepe U)
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Bugiin Saglik Bakanlifina Loaéh Agiz Dis Saghf Merkezleri tiim Tirkiye’de yaygmlagmis, hatta
daha genis olanaklara sahip Ap1z-Dis Hastanelerinin de sayisi artmaya baglarmstir. Ancak buna
paralel agilan Dig Hekimli‘gi fakiilteleri uzmanlarn hizmet verdigi Agiz Dig Saghipi Merkezleri
gibi bir algi ortaya gikarmaktadir. Fakiiltelerin oncelikle egitim ve arastirma kuruluglari oldugunun
gerek iist diizey ybdnetime gerekse halka daha agik ifade edilmesi ve bu farkindalifin yaratilmasi
gerekmektedir. Bu asamadan sonra Saglik Bakanhgmin sagladif hizmetlere paralel 3. Basamak
saglik hizmeti sunumu daha kolay ve daha ulagilabilir olacaktir.

2016 OSYM verilerine gére 2 milyon 2535 bin 386 aday iiniversite sinavina bagvurugtur. Dis
Hekimligi Fakiiltelerine girrmek icin adaylar tercih ettikleri fakiilteye gore ilk 11600-37000 kisi
arasina girmek zorundadir. Ayni sinava giren birgok adayr geride birakarak dis hekimligi
fakiiltesine giren, 5 yillik zorlu bir egitimi geride birakan dis hekimlerinin maddi ve manevi
beklentiler: list seviyelerdédir. Doktora yapan dis hekimi say1st daha da diisiik seviyededir.

Yogun is temposuyla calisan dis hekimleri, fiziksel ve mental yorgunluklarinin karsilifinda

hakli olarak viiksek gelir_beklemektedir. Bedenen ve mental olarak vorulmus hekimin

akhnda maddi kaygilar da ver almaya baslavinca bir cabisan olarak mutsuz olmava baslar

ve verimi diiser. Bu nedenle dis hekimi akademisyenlerin_performans ve iizel muayene

sdemelerinde artis olmasi oerekliligi goriisiildii.

Buna ilave olarak; SGK iicretlerinin TDB iicretleri ile karsilastinlarak daha makul

sevivelere cekilmesi gerektigi diisiiniildii. Ozel dis hekimleri tarafindan vapilan_bir

uveulama icin TDB fivatlar Devlet kurumlarinda dis hekimlerinin vaptisn uvgulamalardaki

SGK SUT fivatlarmin 3-4 katidir. Dis hekimligi uvgulamalarmdaki bu farkin azaltilmasi ve

TDB listesi ile karsilastinlarak SGK SUT fivatlarinin ivilestirmesi dnerilmektedir.

Prof. Dr. R.Figen KAPTAN
Yeditepe Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.
Dis Hekimligi Dekanlar Konseyi Stratejik Plan Alt Komisyonu Bagkan
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